ZALACZNIK NR 1
DO ZARZADZENIA NR 0152/8/09
BURMISTRZA WIECBORKA
z dnia 9 lutego 2009r.

REGULAMIN PRACY KOMISJI OCENIAJACEJ

oferty na realizacj¢ zadan publicznych zleconych organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom
prowadzacym dzialalnoéé pozytku publicznego w 2009 roku.

§1. Komisja Oceniajaca jest zespolem opiniujacym zloZzone oferty w Otwartym
Konkursie Ofert na wykonanie zadan publicznych zwigzanych z realizacjg zadan gminy
w 2009 roku przez organizacjé pozarzadowe oraz podmioty prowadzice dzialalnosc
pozytku publicznego.

§2. 1. Komisja Oceniajgca zlofona jest z rownej liczby osob reprezentujacych
organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace dzialalno$é pozvtku publicznego
1 przedstawicieli Gminy Wiecbork przy czym w skiad takiej Komisji nie moze
wchodzi¢ mnie) niz 6 osdb.

2. W skiad Komisji Oceniajgce] nie moga wchodzi¢ osoby uczestniczace w konkursie ,
oraz osoby pozostajace w takim stosunku faktycznym 2z uczestnikami konkursu, Ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci ich bezstronnosci.

3. Ka2dy czlonek Komisji Oceniajacej przed rozpoczeciem dzialalnoSci Komisji jest
zobowigzany do zlozenia pisemnego o$wiadczenia, kidrego tre$¢ stanowi zalgcznmik
nr 2 do niniejszego Zarzgdzenia,

4. Kazdy z czlonkéw Komisji Oceniajacej informowany jest o terminie spotkania
telefonicznie lub listownie ¢co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem. Dla
waznoéci obrad Komisji konieczna jest obecnoéé co najmniej potowy sktadu czlonkow
Komisji.

5. Spotkania Komisji Oceniajacej prowadzone sa przez Przewodniczacego Komisji
Oceniajacej lub wskazang przez niego osobe.

6. Spotkania Komisji s3 protokolowane przez pracownika Urzedu Miejskiego.



§3. 1 Do zadan Komisji Oceniajgce) nalegy:

a) opiniowanie zgloszonych ofert,

b) ustalenie listy podmiotow spelniajagcych wymogi formalne.
2. Komisja w trakcie swoich prac moze zaada¢ do podmiotu ubiegajgcego sie
o udzielenie dodatkowych wyjasniefi lub informacji.
3. Komisja dokonuje wyboru oferty na podstawie poniZszych kryteriow:

a) mozliwosci realizacji zadania przez podmiot skladajacy oferte (doswiadczenie
w realizacii tego typu zadaf, zasoby kadrowe beneficjenta),

b) celowoét oferty, jej zakres rzeczowy, zasieg,

c) zgodnosé oferty ze statutem wnioskodawcy 1 innymi dokumentami dotyvczacym
oferenta,

d) kalkulacja kosztoéw realizacji zadania, w tym w odniesieniu do zakresu
rzeczowego zadania,

&) wysokos¢ srodkow publicznych przeznaczonych na realizacje zadania,

f) posiadanie niezbednych zezwolefi, upowazmefi | decyzp wymaganych
przepisami prawa, lub innymi zasadami dotyczgcymi rodzaju dziatalno$ci,
g) rzetelno§¢ | terminowo$¢ wykonvwania 1 realizowania innych zadan

finansowanych z Budzetu Gminy.
Komisja moze przyvznat od 1 do 5 punktow za spelnienie wyZe] wskazanych

kryteriow. Laczna maksymalna ilo$¢ punktow to 35. Minimalna faczna ilos¢ punktow
umozliwiajaca przyznanie dotacii to 25 punktow,

4. Srednia arytmetvczna punktow przyznanvceh ofercie przez poszczegolnych
czlonkow Komisji stanowi ,ocene oferty”.

§4. 1. Sekretarz Komisji sporzadza protok6t zawierajacy liste podmiotéw, ktore
zlozyly swoje oferty wraz z przyznanymi ocenami, ktoéry podpisuje Przewodniczacy
Komisji, Sekretarz oraz wszvscy obecni czlonkowie komisji.

2. Komisja Oceniajagca przedkiada Burmistrzowi protokét wraz z projektem
Zarzadzenia ze wskazaniem podmiotow uprawnionych oraz kwotami przyznanych
dotacii.

3. Komisja koficzy prace z chwilg wydamia Zarzadzenia o Ktérym mowa w punkcie 2 i

ulega rozwigzaniu.




